DENGE VARLIK YONETIM A.S.

ETiK iLKELER POLITiKASI

1.ETiK iLKELER

Etik ilkeler Politikasi (Etik ilkeler / ilkeler olarak anilacaktir), DVY {yelerine, misterilerimize, is
ortaklarimiza karsi diiriist ve adil bir yaklasimla birlikte; kanunlar ve i¢ Politikalara uyum saglayan
misyonumuz ve degerlerimize iliskin sirket davranis standartlarini icermektedir.

Bu ilkeler, galisanlarimizin DVY’nin etik ilkeleri ile gelisen durumlari kolaylikla degerlendirebilmesine
yardimci olacaktir. ilkeler, herhangi bir davranisin etik olup olmadigina iliskin siipheleri olmasi halinde;
calisanlarimiza neler yapmalari gerektigi konusunda yol gosterecektir.

Her birimizin islemlerinin, her tirli davranis ve kararlarinin; musterilerimizin ve is ortaklarimizin,
Sirket’e olan bakis agisini ve Sirket’in itibarini etkiledigini unutmayalim.

1.1. ETiK iLKELER KiMLERi KAPSAR?

ilkeler, DVY’nin tiim calisanlari ve Yénetim Kurulu tiyeleri de dahil olmak tizere DVY "nin her bir {yesini
kapsar.

Bu ilkeler, DVY sirketlerinin is etigini ve davranis standartlarini belirlemektedir.

Sirket’in is etigi ilkelerine uyarak, islerini dirist, adil ve seffaf bir sekilde yirittigiini belirtmesi;
misteriler, karsi taraflar ve calisma arkadaslarimizla diriast ve adil bir sekilde calismayi
hedefledigimizin bir gdstergesi olmalidir. Higbir ¢alisanin pozisyonunu kendi gikari igin kullanmasina,
kendisine veya diger kisilere diirlist olmayan bir sekilde avantaj saglamasina izin verilmez.

1.2. ETiIK iLKELERE UYUM

DVY biinyesinde calisanlar bu ilkelere uymak zorundadir. Bazi durumlarda mevzuat ve ilkeler arasinda
farkhlik olabilir. Bu gibi durumlarda mevzuat gecerli olacaktir.

TUM CALISANLAR:

» Yasal mevzuata uyum saglamalidir. Herhangi bir yasal gerekliligin yerine getirilmedigini fark
edebilmeli veya i¢ diizenlemelere aykiri olan bir islem yapmasi istenildiginde, konuya iliskin
olarak bir st yoneticisini bilgilendirmeli veya konuyu etik hususlar icin mevcut olan bildirim
kanallarina (bundan sonra Etik Hatti olarak anilacaktir) bildirmelidir;

> Etik ilkeleri bilmeli ve uygunsuz davranislardan kaginarak gérevlerini yerine getirirken kurallara
uymalidir.

» Goreviile ilgili ic dizenlemeleri bilmeli ve uygun islem yapmalidir. Diizenleyici dokiimanlarinda
yer alan kurallari anlamal ve gerekli olmasi durumunda hangi dokiimana basvuracagini
bilmelidir.



Calisma arkadaslarina saygiyla davranmali ve yeni ¢alisanlara yardim etmelidir.

Gorevlerini dogru bir sekilde ve zamaninda tamamlamali, en uygun ¢6zimi bulmayi
hedeflemeli ve sorumluluklarinin bilincinde olmalidir.

Hatalarini kabul etmeli, olasi olumsuz sonuglari en aza indirmek igin yoneticilerini ve ¢alisma
arkadaslarini bilgilendirmelidir.

ilkelere aykiri islemlerin incelenmesi igin list yénetime yardimci olmalidir.

ilkelerin uygulanmasina yénelik tereddiitlerinin olmasi veya ilkelere uyulup uyulmadigina dair
sliphelerinin olmasi durumunda bir st yoneticisinden veya Etik Hatti’'ndan yardim istemelidir.

1.3. YONETIM iCIN EK SORUMLULUKLAR (“UST YONETIMIN SESi”)

DVY’nin yoneticilerinin, galisanlarin gérevlerini bildikleri ve anladiklari; teredditlerini ve problemlerini

rahatlkla bildirebilecekleri bir kiltlirin olusturulmasi ve devamhliginin saglanmasi ile ilgili olarak ek

sorumluluklari vardir.

YONETICILER:

» Calisanlara ilkelere uyumlu davranislara iliskin 6érnekler vermelidir.

» Bu ilkelerin hikUmlerini idaresindeki ¢alisanlara agiklamali; ticari ve finansal sonuglarin etik
davranislardan daha 6nemli olamayacagini vurgulayarak ilkeleri anlamalarini ve uygulamalarini
saglamalidir.

» Calisanlarin herhangi bir konuyu rahatlkla tartisabilecekleri agik bir iletisim ortami
yaratmalidir.

> Calisanlara yasal mevzuat, Etik ilkeler veya is etigine aykiri talimatlar vermemelidir.

> idaresindeki calisanlarin Etik konulardan sorumlu bélimler ile aktif bir isbirligi icerisinde
oldugundan emin olmali, etik uygulamalarla ile ilgili sorularini gindeme getiren calisanlara
yardimci olmalidir.

> Etik ilkelere aykiri uygulamalari énlemek igin gecikmeksizin tedbir almali ve gerekli diizeltici
islemleri yapmalidir.

> Calisanlarin performanslarini degerlendirirken onlarin Etik ilkelere uyumlarini ve sirket

icerisindeki etik davranis klltlrtnin gelistirilmesine olan katkilarini dikkate almalidir.

Galisanlar arasindaki agik iletisim ortami; calisanlarin etikle ilgili her tirli konuyu gliven igerisinde
tartisabilecegi ve yoneticilerin ¢alisanlarin fikir ve 6nerilerini dikkate aldigi bir ortamdir.

1.4. ETiIK iHLALLERINiN BiLDIiRILMESi

Calisanlarin; zimmet, suistimal, rlsvet, yolsuzluk gibi Sirket itibarinin zedelenmesine, cikar
catismalarina ve finansal kayiplara neden olabilecek islemleri bildirebilmesine imkan saglayan “Etik
Bildirim” kanallari mevcuttur.

Bildirimler, telefon ve e-mail dahil olmak tizere her tiirlii iletisim yéntemi kullanilarak dogrudan ig

Kontrol Goérevlisi'ne ve/veya lst yonetime yapilmaktadir. Etik Bildirim kanallari araciligiyla iletilen

tim bilgiler gizli olarak isleme alinir.

Bildirim kanallari asagidaki gibidir:

> Telefon Hatti : i¢c Kontrol ve GM Vekili tel nolari
>  E-mail: i¢ kontrol ve GM vekili mail adresi



2. iS YERINDE ETiK ILKELERE UYGUNLUK

itibarimiza cok dnem veririz, etik ilkeleri izler, her zaman ve her kosulda aldigimiz sorumluluklari yerine
getiririz. Calisma arkadaslarimiza, misterilerimize ve iletisim kurdugumuz diger kisilere saygili, dogru
ve diiriist davraniriz. isimizin sonuclarinin ve is cevremizin sorumlulugunu aliriz.

2.1 MUSTERI iLiSKisi

Misteriler isimizin temelini olusturur. Musterilerimize diristlige, seffafliga ve adillige dayah bir
hizmet sunmak icin galisiriz. DVY’nin hizmet ve faaliyetlerinin gelistiriimesinin en dnemli kosulu misteri
iliskilerinin gelistirilmesidir.

Her zaman en yiliksek standartlarda ve profesyonel bir sekilde hizmet sunmayi hedefleriz.
Musterilerimizin gliven ve itimadini kazanmak bizim igin dnemlidir. Tim ¢alisanlarimiz misterilere
verilen sozleri yerine getirir ve taleplere hizla cevap verir; isin sonuglarinin kisisel sorumlulugunu
Ustlenir; hatalarini kabul eder, hatalarindan ders alir, gorevlerini iyi bir sekilde yerine getirmek icin her
tarll tedbiri alir; misterilere yonlendirici olmayan dogru bilgiler sunar ve misterileri olasi riskler
hakkinda bilgilendirir.

Gelisimimiz icin musterilerin goris ve disinceleri dnemlidir. Bunlar tizerinde ¢alisarak sorunlari hizlica
¢6zmek ve ileride benzer durumlarin olusmasini engellemek icin derhal tedbir aliriz.

Musteri bilgileri ile calisirken s6z konusu bilgiyi korumak icin tedbirler aliriz. Bu tur bilgilere erisim
yetkisi, sadece yetkili calisanlara verilmektedir.

Etik ilkeler, misterilerin bilgi eksikligi veya bilgiye sinirli erisimi kullanilarak yapilan; misterinin finansal
¢ikarlari veya itibari lzerinde olumsuz bir etki olusturabilecek tim islemleri kesinlikle yasaklar.
Musteriye taksitlendirmeler hakkinda ayrintii bilgi vermeli ve 6deme silreci tim detayiyla
aciklanmalidir.

2.2. ISVEREN OLARAK SIiRKET
DVY’yi farkh kusak ve ihtiyaglardaki kisiler icin en iyi is yeri haline getirmek igin calisiriz.

Denge Varlik Yénetim A.S. Is Kanunu’na bagli kalir, calisanlarin makul bir is-hayat dengesi kurmalarini
destekler ve is sorumluluklari disindaki yikimliliklerine saygi duyar.

Adillik ve objektiflik ilkelerine dayanarak, calisanlarin yetkinlik ve liyakat ile yikselebildigi,
calisanlarimiza vyaptiklari isler karsiiginda makul bir Gcretlendirme ve kisisel verimliliklerinin
degerlendiriimesine dayali olarak kariyer gelisimi icin esit sartlar saglariz. Degerlendirmelerde kisisel
performansin yani sira galisanlarimizin temel degerlerimize olan bagliliklari da (Ben bir liderim, Biz bir
ekibiz, musteri 6nceligimiz) dikkate alinir. Ust diizey ydneticiler ve mudirler idarelerindeki calisanlara
bu tir degerlendirmelere dayanarak periyodik olarak geri bildirim sunar.

Calisanlarimizin sosyal refahini arttirmak icin kurumsal yan haklar sistemimizi slrekli olarak
glclendiriyoruz.

Cahisanlarimizi, kisisel gelisimleri Gzerinde galismalari ve yiksek performans icin gayret géstermeleri
icin tesvik ederiz. DVY’nin farkli tirlerde maddi olmayan tesvik ve basarinin taninmasindan olusan



kurumsal 6dil sistemi bulunmaktadir. DVY’de ¢alisanlar, profesyonel yetkinlikleri ve davranislarinda,
Sirket degerlerine 6rnek bagliliklarina dayali en iyi ¢calisanlar olarak takdir edilir.

2.3. CALISMA ORTAMI

Ekibimizin her Uyesinin potansiyelini kesfetmesine izin veren bir ¢alisma ortami yaratmayi ve bu
¢alisma ortaminin devamliligini saglamayi hedefleriz. Calisanlarimiz fikirlerini agik¢a ifade ederler,
sorunlari hakkinda konusmaktan cekinmezler. Hatalarimizi kabul eder, hatalarimizdan ders alir ve
dizeltici aksiyonlar aliriz.

Herkesin dislncesinin dikkate alindigi bir ekipte calismak bizim icin 6nemlidir. Diger kisilerin
gorislerine saygl duyariz ve iyi sonuclar elde etmek icin bilgiyi ve kaynaklari paylasir, yliksek kaliteli
islerin gerceklesmesini saglariz, kisisel ve kolektif, blylimeyi destekleriz. Ekibimizin Gyeleri birbirlerine
sirket icindeki musteriler gibi davranirlar. Birbirimize karsi agik ve diristiz, birbirimize glveniriz.

Anlayis ve given ortami olusturmak, calisma ortaminin lretkenligini devam ettirmek bizim ortak
gorevimizdir. Ekibimizde uygunsuz, kaba, ayrimci, agresif veya saldirgan nitelikte sozlere, jestlere veya
davranislara, kifiir edilmesine ve argo kelimeler kullanilmasina izin verilmez. Ekip Uyelerimizde
cesitlige deger veririz. DVY inang, yas, cinsiyet ve diger 6zellikler de dahil olmak lzere her tlrlu
ayrimciligi kati bir sekilde yasaklar.

2.4. iS GUVENLIGi VE SAGLIK

Ekip Uyelerimizin sagligina ve refahina dikkat ederiz, onlarin glivenliginin ve rahat bir calisma ortaminin
saglanmasi, saglikli bir yasam tarzi stirdlirmeleri bizim dnceliklerimizi olusturmaktadir.

DVY galisanlarin is ortamini degerlendirmek ve giivenligi saglamak igin sistematik bir ¢alisma siirdiirGr.

is yerinde giivenlik, kurum tarafindan giivenligin saglanmasi icin atilan adimlarin yani sira herbir
calisanin yetkinligine dayanir. En 6nemli ve acil is dahi glivenlik kurallarina kati suretle uyularak
yapilmaldir.

Saglikli yasam tarzinin galisanlarimizin diizenli gelisimlerinin temelini olusturduguna inaniriz. Bizim igin
spor takim ruhunun ve pozitif yaklagimin tesvik edilmesi igin bir aragtir. Bu baglamda DVY, galisanlarin
sagliklarini koruma ve iyilestirme cabalarini destekler.

Tum cahsanlarimiz is yeri ve is yeri glvenligi ile ilgili konulara 6zen géstermeli konuyla ilgili olarak
diizenlenen egitimleri almahdir.

2.5. KIYAFET

Kaliteyi yansitan en 6nemli unsurlardan biri de dis gériiniimdur. Bu nedenle, gbrev ve unvanimiz ne
olursa olsun, glnlik is kiyafetlerimizin bir “is kadinini” ya da “is adamini”nin gérintsind yansitir
olmasi gerekir.

Calisanlarin kilik kiyafet ve dis gériiniislerine iliskin gereklilikler daha detayl bir sekilde “is Kiyafeti
Uygulama Esaslari”nda belirtilmistir.



2.6. SIRKET VARLIKLARININ KORUNMASI VE VERIMLI KULLANIMI

DVY calisanlarinin iyi niyet cercevesinde hareket etmeleri ve Sirket'in menkullerinin, is bilgisinin
uygunsuz kullanimina veya seyahat ve agirlama icin ayrilan kaynaklarin bosa harcanmasina izin
vermemeleri gerekmektedir. Calisanlarimiz DVY’nin gikarlari dogrusunda hareket ederler. DVY finansal
kaynaklarini korur ve sanki kendi paramizi harciyormus gibi masraflari miimkin oldugunda kismaya
calisiriz.

Bazi istisnai durumlarda, kotliye kullanim olmadigi, gorevlerin yerine getirilmesini engellemedigi ve
yasa disi faaliyetleri icermedigi sirece, telefon, faks ve fotokopi makinesinin ve DVY’nin benzeri
ekipmanlarinin kisisel amaclar icin kullanilmasina izin verilir. Sirket’e ait arag, gere¢ ve mallari
kendimizin gibi 6zenle kullaniriz.

is faaliyetlerinin yiritiilmesi esnasinda edinilen bilginin gizliligini koruruz ve sadece is arkadaslarimizla
gorisulebilecek konularla; akrabalar ve arkadaslarimizla paylasilabilecek konular arasindaki farki biliriz.

2.7. CIKAR CATISMASI

Kisisel ¢ikarlarimizin, tarafli yaklasimin veya diger kisilerin profesyonel kararlarimizin tarafsizligini
etkilemesine izin vermemeliyiz. Kisisel ¢cikarlarimiz ile misterilerin ¢ikarlarinin gelistigi durumlardan ve
¢ikar catismasindan kaginmaliyiz.

Gikar gatismalari zamaninda bildirildiginde uygun bir sekilde ¢ozimlenebilir. Cikar g¢atismasindan
kacinilmasi (6rnek olarak s6zlesme yapmayi reddetmek) veya cikar ¢atismasi hakkinda bilgi verilmesi
gibi cikar catismalarinin yénetilmesine iliskin birgok yontem vardir.

DVY cikar catismasina konu olmus bir g¢alisanin bagimsiz olarak hareket etmesine ve karar almasina
sinirlama getirir. Cikar catismasi ihtimali ortaya ¢iktiginda ¢alisan, nasil hareket edecegine dair goris
almak icin vakit kaybetmeden bir Ust ydneticisini ve/veya i¢ Kontrol B&limi’ni bilgilendirmek
zorundadir.

2.8. HEDIYE VE AGIRLAMA

is hediyeleri ve protokol davetleri, is iliskilerinin sosyal olarak kabul edilmis bir parcasidir; ancak
bunlarin DVY’nin is itibarina zarar vermemesi gerektigi unutulmamalidir.

Hediyelerin belirli ve mesru bir amaci olmali, yasa disi faaliyetlerin gerceklestigi izlenimini
vermemelidir.

Kisilerden Hediye Ainmamasi Gereken Baslica Durumlar :

» Sirket’te ise yonelik eylemler (ya da eylemsizlik),
Sirketce belirlenen limiti asan bir tutarda olmasi,
Nakit veya nakde esdeger olmasi,

Y V V

Verilmesinin genel olarak kabul edilen bir nedenin olmamasi.



2.9. RiSK KULTURU

Surekli degisen bir cevrede DVY’'nin basarisini strdirebilmek igin, risk yonetim sistemimizi siirekli
olarak gelistiriyoruz. Bu amagla her birimizin DVY’de uygulanan risk yonetim kurallarini bilmesi ve risk
kiltlru ilkelerine gore hareket etmesi gerekmektedir.

So6z konusu ilkeler;

> faaliyetlerimize iliskin risklerin belirlenmesi, yonetim tarafindan belirlenen risklerin tolere
edilebilir risk limitleri géz 6niinde bulundurularak incelenmesi ve degerlendirilmesi,

» olasi sorunlarin zamaninda tespit edilmesi ve hatalarin farkina varilmasi, olasi negatif sonuglari
en aza indirmeye yardimci olacagindan; ilk bakista ilgisiz goriinse bile risklere iliskin her tirli
hususun agik¢a konusulmasi ve bildirilmesi,

» calisanlarin sadece kendi hedeflerinin veya bélimin hedeflerinin degil; Sirket’in gelisim
stratejisinde yer alan genel hedeflerinin de takip edildigi bir isbirliginin hedeflenmesi,

» sadece kurallari uygulamakla kalmayip, kurallarin amagclarinin da anlagilmasi  ve
benimsenmesi.

3. ETIK UYGULAMALARA BAGLILIK

Etik olmayan uygulamalara hicbir sekilde izin vermeyiz ve tim calisanlarimizin ilgili kanunlara ve
DVY’nin politika ve prosedirlerine uymalarini saglariz.

3.1. ADIL REKABET

is yapacagimiz kisiler ve rakiplerimizle ilgili bilgiyi sadece mesru ve etik bir sekilde elde eder ve
kullaniriz.

3.2. YOLSUZLUKLA MUCADELE

DVY hicbir sekilde yolsuzluga tolerans gostermemekte (“sifir tolerans” ilkesi) ve yolsuzlukla miicadele
kiltlrind tesvik etmek igin gcalismaktadir.

DVY calisanlarinin; dogrudan veya dolayl olarak hicbir sekilde, sahsi veya Uclnci kisiler araciligiyla;
idari, birokratik veya diger prosedirlerin kolaylastiriimasi icin rlisvet vermelerine, vaat etmelerine,
istemelerine, almalarina veya 6deme yapmalarina izin verilmez.

Ortak hedefimiz DVY‘nin yiiksek is itibarini korumaktir. Calisanlarimiz yolsuzluk sliphesi tasiyan karsi
taraflarla olan is iliskilerinde; riski en aza indirmek icin azami caba géstermelidir.
3.3. ICERIDEN OGRENILEN BiLGiNiN TiCARETi VE PiYASA MANiPULASYONU

Calisanlar, gorevlerini yerine getirirken, Sirket hakkindaki bilgiyi kamuoyuna acgiklanmadan o6nce
Ogrenebilir. Bu tir bilginin calisanin veya Uglinci tarafin ¢ikari icin kullanilmasi yasalara aykiridir.

Tim calisanlar, iceriden 6grenilen bilginin ticareti ve piyasa manipiilasyonuna iliskin asagidaki kurallara
uymalidir:



» hakkinda icerden bilgi edindiginiz sirketlerin finansal araclarina yatirrm yapmayiniz ve baska
kisilere bu tlr islemleri yapmalari igin tavsiye vermeyiniz.

» kurulusunuzda icerden 6grendiginiz bilgileri, resmi bir sekilde kamuoyuna aciklanmadan 6nce;
aile Giyeleriniz de dahil olmak lzere kurulus disindaki hi¢ kimseyle paylagsmayiniz.

> lcerden 6grenmis oldugunuz ic bilgiyi, Sirket’in diger calisanlarina sadece ilgili yénetmelikler
uyarinca aktariniz.

4. BILGININ AGIKLANMASI

Kendileri ile agik ve aktif bir iletisim kurmayi amaglariz. Musterilerimize iliskin olanlar dahil olmak tzere
Gizli Bilgileri, yasalar uyarinca paylasiimamasi gereken diger bilgileri ve rekabetc¢i avantajimizi
etkileyebilecek olan diger bilgileri paylasmayiz.

4.1. SEFFAFLIK

Aksiyonlarimizin seffaf olmasini; farkli paydaslarla acik bir etkilesim icerisinde olarak ve finansal ve
finansal olmayan bilgileri dogru ve zamaninda yayinlayarak saglariz.

4.2. DOGRU RAPORLAMA

DVY’nin finansal ve finansal olmayan raporlamalari ilgili mevzuat uyarinca yapilir ve DVY’nin finansal
pozisyonunu ve faaliyet sonuglarini eksiksiz olarak énemli tiim yonleriyle tanimlar.

DVY calisanlari, yetkinlikleri dahilinde ve gorev tanimlari uyarinca, faaliyetlerine iliskin géstergeleri ve
DVY’nin faaliyetlerini adil, dogru, eksiksiz bir sekilde ve zamaninda kayit altina almali ve
raporlamalidirlar. Yanhs, eksik, celiskili ve ge¢ raporlama yapiimamalidir. DVY, dokiimanlarda sahtecilik
yapillmasina veya herhangi bir islemde gercegin carpitilmasina izin vermez.

4.3. GizZLi BiLGININ KORUNMASI

Gorev ve sorumluluklari nedeniyle calisanlarin; kurum, is arkadaslari ve musteriler hakkinda halka
aciklanmayan gizli bilgilere erisimleri s6z konusu olabilir.

Calisanlar, halka agiklanmayan bilginin glivenli bir sekilde korunmasi i¢in béliim ve birimler arasindaki
bilgi sinirlarina uymahidir (Cin Duvarlari Prensibi). Gizli bilgi sadece givenli kanallar araciligiyla
aktarilacaktir.

DVY, isten ayrilip baska sirketlere gecen calisanlarinin DVY’nin hassas/halka agiklanmayan bilgilerinin
gizliligini korumalarini bekler. Benzer sekilde DVY, yeni calisanlarini daha dnce galismis olduklar
sirketin hassas/halka aciklanmayan bilgilerini aciklamasi igin zorlamaz.

4.4 SOSYAL MEDYA KULLANIMI

Calisanlar, sosyal medyadaki iletisimlerinin halka acik bir iletisim oldugunu unutmamalidir.
Calisanlarin, DVY’'nin izni olmaksizin; sirketin logosu, tescilli markasi da dahil olmak Uzere DVY
faaliyetlerine iliskin bir bilgiyi sosyal medya aracglari ile paylasmalarina veya tartismalarina; gercek



durumu yansitmayan ve DVY’nin itibarini sarsacak metin, fotograf veya videolari paylasmalarina izin
verilmez.

Sosyal medyada DVY’ye yoneltilen sorulara ve iddialara bu konuda yetkisi olmayan calisanlar
tarafindan cevap verilmemelidir.
5. SORUMLU LIDERLIK

DVY, Tirkiye’nin dnci varlik yonetim kuruluslarindan birisidir.

5.1. SOSYAL VE SiYASi FAALIYETLERE KATILIM

DVY politik ve dini kuruluslarin faaliyetlerine katilmaz ve séz konusu faaliyetleri finanse etmez. Is
disindaki saatlerde politik, dini veya diger kamu faaliyetlerine katilan ¢calisanlar Sirket temsilcileri olarak
degil birey olarak hareket etmelidir.

Calisanlarin is yerinde; herhangi bir siyasi parti veya aday lehine propaganda yapmalari yasaktir.

Calisanlarin DVY adina siyasi parti ve adaylara hediye vermeleri, bagis yapmalari veya siyasi partiler ve
adaylar icin etkinlik gerceklestirmeleri yasaktir.

5.2. YETKiLi KAMU KURULUSLARI iLE iLiSKILER

DVY’nin kamu kuruluslari ve yerel yonetimlerle, dizenleyici kuruluslarla olan iliskileri; kanunlara
uygunluk, seffaflik ve isbirligi ilkelerine dayaldir. DVY ¢alisanlari, kibar ve profesyonel olmali, gérev
yaptiklari kurumu en iyi sekilde temsil etmeli ve varsa resmi sorusturmalari engeller davranis iginde
olmamalidir.

5.3. INSAN HAKLARINA SAYGI

DVY insan haklarina saygi duyar ve insan haklarinin nemine ve evrenselligine inanir. DVY, insan Haklari
Evrensel Beyannamesi, insan Haklari ve Temel Ozgiirliiklerin Korunmasina iliskin Sézlesme, Uluslararasi
Calisma Orgiitii Beyannameleri ve Sozlesmeleri ve insan haklari alanindaki diger uluslararasi
doklimanlarda belirtilen temel ilkeleri tamamen destekler.

S6z konusu ilkelere uyumumuz, politikalarimiza ve is arkadaslarimiza, musterilerimize ve isbirligi
yaptigimiz diger taraflara yonelik uygulamalarimiza yansir.

5.4. GEVRENIN KORUNMASI

DVY cevrenin korunmasina yonelik olarak proaktif davranir.

Sirket, kanunlara ve c¢evreye zararl olabilecek hususlara iliskin gerekli 6nlemleri alir ve gevrenin
korunmasina ¢aba gosterir.



Ekolojik verimliligimizi 6ncelikle dogal kaynaklarin dikkatli kullanimi ile yonetiriz. Bu amacla elektrik ve
termal eneriji, su, kagit ve diger kaynaklarin kullanimini azaltmayi hedefleriz. Atiklar konusunda dikkatli
davranir, geri dénisiim icin ayirir ve glvenli bir sekilde donlisiimini saglariz.

6. NiHAi HUKUMLER

Gorevlerimizi yaparken her durum igin gecerli, dogru davranisi tanimlamak mimkiin olmayabilir. Karar
alirken sagduyumuzu kullanmal ve Sirket’in itibarina zarar vermemek icin sorumlu bir yaklasim
benimsemeliyiz.

Etik ilkelere ve normlara uyumun saglanmasi, Sirket’in is verimliligini ve itibarini arttiracagi gibi;
misteriler ve is ortaklariyla olan saglam is iliskilerinin gelisimini de tesvik eder.

6.1. ETIK ILKELERIN iHLALI HALINDE SORUMLULUK
Calisanlarin Etik ilkelere uyumu, performans degerlendirmeleri ve terfilerinde dikkate alinmaktadir.

Dizenlemelerde 6ngorildiugi takdirde, ilgili mevzuat yiukiamliliklerini yerine getirmeyen calisanlar
hakkinda disiplin dnlemleri alinabilir. Yolsuzluk, i¢sel bilgilerin kotlye kullanimi, Gizli Bilginin ve sirket
sirrinin ihlali ve diger uygunsuz hareketlere iliskin hiikimler de dahil olmak (izere glincel mevzuata
uygunluk saglanmamasi durumunda, cezai ve diger yukimliliklerin uygulanmasi s6z konusu olabilir.

6.1. ETiK iLKELERIN TADILi

Bu ilkeler, yeni yasal gereklilikleri ve uluslararasi alanda ve Tiirkiye’de gegerli etik standartlari
karsilamak maksadiyla kabul edilen yeni bir versiyonun onaylanmasi ile tadil edilebilir. ilkelerin yeni
hali icra Komitesinin énerisi Gizerine Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmalidir ve éncelikle taslak Sirket
birimlerinde gorisilmelidir.

Etik ilkeler ve bu dokiimanda anilan diger politika, uygulama esaslari ortak klasériinde de mevcuttur.



